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คาํนํา 
 

มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการดําเนินงาน
สหกิจศึกษาของสถานศกึษาและสถานประกอบการฉบบั
นี  ้ จัดทําขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานศึกษาและ
สถานประกอบการได้ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานสห
กิจศึกษาขององค์กร เพ่ือเป็นการสร้างระบบและกลไกใน
การควบคมุ ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานสหกิจ
ศกึษาให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการดําเนินงาน
สหกิจศกึษาในสถานศกึษาและสถานประกอบการฉบบันี ้
แบ่งเนือ้หาออกเป็นสามส่วนได้แก่ 1) มาตรฐานสหกิจ
ศึกษาของสถานศึกษา 2) มาตรฐานสหกิจศึกษาของ
สถานประกอบการและ  3) การประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการสามารถนําไปปรับใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพ
ขององค์กร 



การจัดทําเอกสารฉบับนีไ้ด้รับการสนับสนุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่ง
สมาคมสหกิจศึกษาไทย ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี ้และ
หวังว่าเอกสารฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์แก่องค์กรและ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับสหกิจศึกษาในการร่วมกันพัฒนา
คณุภาพและมาตรฐานสหกิจศกึษาไทย 
  
        
    สมาคมสหกิจศกึษาไทย 
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ส่วนที่ 1 มาตรฐานสหกจิศกึษา
ของสถานศกึษา 

 
 

1. มาตรฐานการศึกษา หลักสตร แู ละการเรียนการ
สอน 
 

1.1 มาตรฐานการศกึษา และหลักสตร ู  
หลักสูตรสํ าห รับสหกิจศึกษา ท่ี กําหนดโดย

สถานศึกษาและอนุมั ติ โดยสภามหาวิทยาลัยของ
สถานศึกษาต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ร ะ ดั บ ป ริญญาต รี  พ .ศ .  2 5 4 8  ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอดุมศกึษา ซึง่มีสาระสําคญั ดงันี ้

1) ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลกัสตูรสหกิจศกึษา มุ่งให้มีความสมัพนัธ์สอดคล้องกบั
แผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษาของชาติ ปรัชญา
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ของการอดุมศึกษา ปรัชญาของสถาบนัอดุมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานัน้ ๆ โดย
มุง่เน้นการผลิตบณัฑิตให้มีความรอบรู้ ทัง้ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั สามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม   
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์อย่าง
เป็นระบบหมัน่แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ อ่ืนได้เป็นอย่างดี รวมทัง้ให้เป็นผู้ มี
คณุธรรมและจริยธรรม 

2) การนับหน่วยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบติั การฝึกงานและโครงงานให้เทียบกบัเวลาท่ีใช้
ในการเรียนการสอน ดงัรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 การเทียบหน่วยกิตกับเวลาท่ีใช้ในการเรียน
การสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ป ริญญาต รี  พ .ศ .  2 5 4 8  ของสํ านัก ง าน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

 
ภาค 
ทฤษฎี 

ภาค 
ปฏบิัต ิ

การฝึกงาน/ 
การฝึก

ภาคสนาม 

โครงงาน/
อ่ืนๆ 

เวลา
เทยีบเท่า  
1 หน่วยกติ 
(ช่ัวโมง) 

15 
ไม่น้อย
กวา่ 30 

45 45 

 
3)  จํานวนหน่วยกิตและระยะเวลา

การศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีให้สอดคล้องกับ
ระยะเวลาท่ีใช้ศกึษาดงัรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 จํานวนหน่วยกิตและระยะเวลาการศกึษา
สําหรับหลกัสตูรปริญญาตรีตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี  
พ.ศ. 2548 ของสํานกังานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา 

หลักสตรู  

จาํนวน 
หน่วยกติ
ขัน้ตํ่า  

(หน่วยกติ) 

ระยะเวลา
การศึกษา
สาํหรับการ
ลงทะเบียน
เรียนเตม็
เวลา (ปี) 

ระยะเวลา
การศึกษา
สาํหรับการ
ลงทะเบียน
เรียนไม่เตม็
เวลา (ปี) 

ปริญญาตรี 4 ปี 120 8 12 
ปริญญาตรี 5 ปี 150 10 15 
ปริญญาตรีไม่
น้อยกวา่ 6 ปี 

180 12 18 

 
4) โครงสร้างหลกัสตูร ประกอบด้วย

หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา
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เลือกเสรี โดยมีสดัส่วนจํานวนหน่วยกิตของแต่ละหมวด
วิชา ดงัแสดงในตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3 โครงสร้างหลกัสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของ
สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

หมวด
วชิา 

ลักษณะรายวิชา 
จาํนวน
หน่วย
กติ 

วิชา
ศกึษา
ทัว่ไป 

วิชาท่ีมุ่งพฒันาผู้ เรียนให้มีความรอบรู้อยา่ง
กว้างขวางมีโลกทศัน์ท่ีกว้างไกล มีความ
เข้าใจธรรมชาต ิตนเอง ผู้ อ่ืน และสงัคม เป็น
ผู้ใฝ่รู้ สามารถคดิอยา่งมีเหตผุลสามารถใช้
ภาษาในการตดิตอ่ส่ือสารความหมายได้ดี มี
คณุธรรม ตระหนกัในคณุคา่ของศลิปะและ
วฒันธรรมทัง้ของไทยและของประชาคม
นานาชาต ิสามารถนําความรู้ไปใช้ในการ
ดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูใ่นสงัคมได้เป็น
อยา่งดี 

ไม่น้อย
กวา่ 30 
หน่วยกิต 
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ตารางที่ 3 โครงสร้างหลกัสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของ
สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (ตอ่) 

หมวด
วชิา 

ลักษณะรายวิชา 
จาํนวน
หน่วย
กติ 

วิชา
เฉพาะ 

วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ
และวิชาชีพ ท่ีมุ่งหมายให้ผู้ เรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบตังิานได้ 

ไม่น้อย
กวา่ 84 
หน่วยกิต 

วิชา
เลือกเสรี 

วิชาท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตามท่ีตนเองถนดัหรือสนใจ โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้ เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  
ในหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

ไม่น้อย
กวา่  6 
หน่วยกิต 

 
นอกจากนี  ้ เ พ่ือใ ห้บัณฑิต ท่ีสํ า เ ร็จ

การศึกษาจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีรายวิชา 
สหกิจศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ควบคมุ สถานศึกษาต้องกําหนดหลกัสตูรระดบัปริญญา



 

มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 

 

9 

ตรีในสาขาวิชาชีพควบคุม  เช่น วิศวกร ครู เภสัชกร  
นักบัญชี  สัตวแพทย์  นักกฎหมาย  แพทย์  พยาบาล 
สถาปนิก เป็นต้น ให้สอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ควบคมุตามกฎหมายท่ีกําหนดโดยองค์กรวิชาชีพควบคมุ
ตามกฎหมาย อาทิ สภาวิศวกร คุรุสภา และ สภาเภสัช
กรรม  ทัง้ นี อ้งค์กรวิชาชีพควบคุมส่วนใหญ่กําหนด
โครงสร้างหลักสูตรให้มีหมวดวิชาต่างๆ ดังรายละเอียด
แสดงในตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 4 โครงสร้างหลกัสตูรตามเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ
ควบคมุตวัอยา่ง (สภาวิศวกร ครุุสภา และ
สภาเภสชักรรม) 

รายละเอียด
ข้อกาํหนด 

วิศวกร ครู เภสัชกร 

องค์กรวิชาชีพ
ควบคมุ 

สภาวิศวกร ครุุสภา สภา 
เภสชักรรม 

หมวดวิชา
ศกึษาทัว่ไป 

ไมกํ่าหนด ไมน้่อยกวา่ 30 
หนว่ยกิต 

ไมกํ่าหนด 
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ตารางที่ 4 โครงสร้างหลกัสตูรตามเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ
ควบคมุตวัอยา่ง (สภาวิศวกร ครุุสภา และ
สภาเภสชักรรม) (ตอ่) 

รายละเอียด
ข้อกาํหนด 

วิศวกร ครู เภสัชกร 

หมวดวิชา
พืน้ฐานทาง
วิทยาศาสตร์ 

ไมน้่อยกวา่  
 18 หน่วยกิต 
- ฟิสกิส์ 
 ไมน้่อยกวา่ 6 
- คณิตศาสตร์ 
 ไมน้่อยกวา่ 9 
- เคมี 
 ไมน้่อยกวา่ 3 

ไมกํ่าหนด ไมกํ่าหนด 
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ตารางที่ 4 โครงสร้างหลกัสตูรตามเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ
ควบคมุตวัอยา่ง (สภาวิศวกร ครุุสภา และ
สภาเภสชักรรม) (ตอ่) 

รายละเอียด
ข้อกาํหนด 

วิศวกร ครู เภสัชกร 

หมวดวิชา
เฉพาะด้าน 

ไมน้่อยกวา่ 90  
หน่วยกิต 
- วิศวกรรม
พืน้ฐานไม่
น้อยกวา่ 18      
(6 รายวิชา) 
- วิศวกรรม
ควบคมุไม่
น้อยกวา่ 12      
(4 รายวิชา) 
 

ไมน้่อยกวา่ 
125 หน่วยกิต 

- วิชาชีพครู 
 ไมน้่อยกวา่ 
50 

- วิชาเฉพาะ
ด้าน ไมน้่อย
กวา่ 75 

 

ไมน้่อยกวา่  
120 หน่วยกิต 
และไมน้่อยกวา่ 
ร้อยละ 65 
- ด้านผลติภณัฑ์ไม่
น้อยกวา่ 
ร้อยละ 25* 
- ด้านผู้ ป่วย 
ไมน้่อยกวา่ 
ร้อยละ 30* 
- ด้านสงัคมและ
การบริหาร 
ไมน้่อยกวา่ 
ร้อยละ 10* 
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ตารางที่ 4 โครงสร้างหลกัสตูรตามเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ
ควบคมุตวัอยา่ง (สภาวิศวกร ครุุสภา และ
สภาเภสชักรรม) (ตอ่) 

รายละเอียด
ข้อกาํหนด 

วิศวกร ครู เภสัชกร 

หมวดวิชา 
เลือกเสรี 

ไมกํ่าหนด ไมน้่อยกวา่ 6 
หนว่ยกิต 

ไมกํ่าหนด 

การฝึกปฏิบตัิ
ทางวิชาชีพ 

ไมกํ่าหนด มีการปฏิบตั ิ
การสอนเป็น
เวลาไมน้่อย
กวา่ 1 ปี 

ไมน้่อยกวา่ 
500 ชัว่โมง 
หรือไมน้่อย
กวา่ 5 หนว่ย
กิต 

ระยะเวลา
หลกัสตูร 

4 ปี 5 ปี 6 ปี 

หมายเหตุ : * ร้อยละของรายวิชาทางวิชาชีพเภสชัศาสตร์ท่ีศกึษา 
  ในหลกัสตูร 
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อนึ่ง สถานศึกษาต้องตรวจสอบกบัองค์กรวิชาชีพควบคมุ
ด้วยว่าองค์กรวิชาชีพนัน้ๆ นับหน่วยกิต รายวิชาสหกิจ
ศกึษาให้อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะด้วยหรือไม่ โดยรายวิชา
สหกิจศึกษาต้องมีจํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 6 หน่วย
กิต และสถานศึกษาต้องมีรายวิชาเตรียมความพร้อม
นกัศกึษาก่อนไปสหกิจศกึษา หรือ ต้องมีการอบรมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 
ชัว่โมง 
 

1.2 มาตรฐานการเรียนการสอน 
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) สถานศึกษาต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศ
นักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือชีแ้จงให้
นักศึกษาได้รับขัอมูล และมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกบัสหกิจศกึษา 
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2) สถานศึกษาต้องมีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบติัสหกิจ
ศกึษาโดยใช้เวลาไมน้่อยกวา่ 30 ชัว่โมง 

3) สถานศึกษาต้องกําหนดคุณสมบัติและ
เ ง่ื อนไขทาง วิชาการของนักศึกษา ท่ี
สามารถไปปฏิบติัสหกิจศกึษา 

4) สถานศึกษา ต้อง กํ าหนดช่ ว ง เ วลา ท่ี
นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่ ต่ํากวา่             
16 สปัดาห์อย่างตอ่เน่ือง โดยต้องเป็นการ
ปฏิบัติงานเต็ม เวลา  และไม่สามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนใดได้ในช่วง
ปฏิบติัสหกิจศกึษา 

5) สถานศกึษาต้องจดัหางานท่ีมีลกัษณะเป็น
โครงงานหรืองานประจําท่ีตรงกับสาขา
วิชาชีพและเน้นประสบการณ์การทํางาน 
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6) สถานศึกษา ต้อง เ ปิดโอกาสให้สถาน
ประกอบการได้คดัเลือกนกัศกึษา 

7) สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษา
เลือกสถานประกอบการตามความสมคัรใจ 

8) สถานศึกษาต้องทําความตกลงกับสถาน
ป ร ะ ก อบก า ร ใ ห้ ทุ ก ตํ า แ หน่ ง ง า น มี
ค่าตอบแทน และ สวัสดิการต่างๆ ตาม
ความเหมาะสมและจําเป็นตามลักษณะ
งาน 

9) สถานศึกษาต้องจัดให้มีการนิเทศของ
คณาจารย์นิเทศ 

10) สถานศึกษาต้องจัดให้มีการสัมมนา
แลก เปลี่ ย นคว าม คิ ด เ ห็ น ร ะหว่ า ง
นั ก ศึ ก ษ า  คณ า จ า ร ย์ นิ เ ท ศ  แ ล ะ
คณาจารย์สาขาวิชา 
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11) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาต้องถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการประเมินและวดัผล และเป็นไป
ตามมาตรฐานของสถานศกึษานัน้ๆ 

มาตรฐานส่งเสริม 
1) สถานศึกษาควรให้ข้อมลูลกัษณะงานเพ่ือ
ประกอบการตดัสินใจของนกัศึกษาในการ
เลือกสถานประกอบการ 

2) จํานวนตําแหน่งงานควรมากกว่าจํานวน
นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย   
ร้อยละ 10  

3) สถานศกึษาควรจดัให้มีการพบกนัระหวา่ง
นักศึ กษา  สถานประกอบกา ร  และ
คณาจารย์นิเทศ 

4) สถานศึ กษาควรจัด ใ ห้ มี สัมภาษ ณ์
นกัศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารย์นิเทศ 
และคณาจารย์สาขาวิชาภายหลังการ
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ป ฏิ บั ติ ส ห กิ จ ศึ ก ษ า เ พ่ื อ นํ า ข้ อ มู ล
ป ร ะ ก อบก า รพัฒน า /ป รั บป รุ ง ก า ร
ดําเนินงานสหกิจศกึษา 

5) สถานศึกษาควรจัดใ ห้ มีการสัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนกัศึกษา 
คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชา และ
ผู้ นิเทศงาน 

6) สถานศึกษาควรจัด ทําและป รับป รุง
ฐานข้อมลูสถานประกอบการ 
 

2. มาตรฐานการนิเทศ  
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) คณาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์การ
สอนไมน้่อยกวา่ 1 ภาคการศกึษา และผ่าน
การอบรมการนิเทศงานโดยหน่วยงานท่ี
ได้รับการรับรองจาก สกอ.  
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2) สถานศึกษาต้องจัดระบบพ่ีเลีย้งให้แก่
คณาจารย์นิเทศท่ียงัไม่มีประสบการณ์การ
นิเทศ ทัง้นี ้ตามท่ีสถานศกึษากําหนด 

3) คณาจารย์นิเทศต้องเป็นคณาจารย์ประจํา
สาขาวิชาท่ีนกัศกึษาสงักดัอยู ่

4) ส ถ า น ศึ ก ษ า ต้ อ ง นั ด ห ม า ย ส ถ า น
ประกอบการเพ่ือให้คณาจารย์นิเทศเข้ามา
นิเทศนกัศกึษา ณ สถานประกอบการ 

5) คณาจา ร ย์ นิ เ ทศ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ เ อกสา ร
ประกอบการนิเทศ  อาทิ  ลักษณะงาน 
ประวัตินักศึกษา ฯลฯ ไม่น้อยกว่า 7 วัน
ก่อนกําหนดการนิเทศ 

6) คณาจารย์นิ เทศ ต้อง มีแผนการนิเทศ
นกัศกึษา 

7) สถานศึกษา ต้องจัดใ ห้คณาจาร ย์ ใน
สาขาวิชาไปนิเทศงานขณะนักศึกษา
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ปฏิบติังานอยา่งน้อย 1 ครัง้ โดยเป็นการไป
พบนกัศกึษา ณ สถานประกอบการ 

8) ในการนิ เทศ ต้องจัดใ ห้ มีการประชุม 
(พบปะ - หารือ) ระหว่างผู้ นิเทศงานกับ
คณาจารย์นิเทศ นักศึกษากับคณาจารย์
นิเทศ และประชมุร่วมทัง้สามฝ่าย 

9) คณาจารย์นิเทศต้องใช้เวลาในการนิเทศ
ไมน้่อยกวา่ 1 ชัว่โมงตอ่ครัง้ 

10) ค ณ า จ า ร ย์ นิ เ ท ศ ต้ อ ง ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ประเมินผล 
และให้ข้อเสนอแนะแก่นกัศกึษาตามความ
จําเป็นของแตล่ะสาขาวิชา 

มาตรฐานส่งเสริม 
1) คณาจารย์นิเทศควรตรวจรูปแบบการ
นําเสนอผลงาน และให้ข้อเสนอแนะแก่
นกัศกึษา 



 

มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 

 

20 

2) ในช่วงระยะกึ่ งกลางของสหกิจศึกษา 
คณาจารย์นิเทศควรเข้ารับฟังการนําเสนอ
ความก้าวหน้าของโครงงานหรืองานท่ี
ปฏิบัติของนักศึกษา ร่วมกับผู้ นิเทศงาน 
และให้ข้อเสนอแนะ 

3) ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษา 
คณาจารย์นิเทศควรเข้ารับฟังการนําเสนอ
ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ร่วมกับผู้
นิ เทศงาน  และผู้ บ ริหารอง ค์กร  และ
ประเมินผลงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

 
3. มาตรฐานนักศกึษา 

3.1  คุณสมบัติพืน้ฐานของนักศึกษาก่อนไปสหกิจ
ศกึษา 
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) นักศึกษาต้องผ่านเง่ือนไขรายวิชาตามท่ี
สถานศกึษากําหนด 
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2) นักศึกษา ต้อง มีคุณสมบัติ ท่ีจะสํา เ ร็จ
การศกึษาและไม่อยู่ระหว่างการถกูลงโทษ
ทาง วินัย โดย ใ ห้ อยู่ ใ นดุลย พิ นิ จของ
สถานศกึษา  

3) นกัศกึษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนกัศกึษาก่อนไปปฏิบติัสหกิจศกึษา 

3.2  กิจกรรมตา่งๆ ระหวา่งปฏิบติังาน 
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) นั ก ศึ ก ษ า ต้ อ งบั น ทึ ก ร า ย ง า น ก า ร
ปฏิบติังานประจําวนั หรือ ประจําสปัดาห์ 

2) นกัศกึษาต้องส่งรายงานความก้าวหน้าต่อ
ผู้ นิเทศงานและคณาจารย์นิเทศไม่ช้ากว่า
สัปดาห์ท่ี 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจ
ศกึษา  

3) นักศึกษา ต้องส่ ง ( ร่ า ง )รายงานฉบับ
สมบรูณ์ให้คณาจารย์นิเทศและผู้ นิเทศงาน
ก่อนเสร็จสิน้การปฏิบติังานและต้องแก้ไข
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ตามท่ีคณาจารย์นิเทศและผู้ นิ เทศงาน
แนะนําให้เรียบร้อย 

4) นักศึกษาต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ท่ี
ได้ รับอนุญาตให้เผยแพร่ได้จากสถาน
ประกอบการให้คณาจารย์นิเทศและผู้
นิเทศงาน   

มาตรฐานส่งเสริม 
1) ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษา 
นักศึกษาควรนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
ต่ อ ผู้ นิ เ ทศ ง าน  และผู้ บ ริ ห า รสถาน
ประกอบการ 

3.3  คณุภาพรายงานทางวิชาการ 
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) รายงานต้อง มีมาตรฐานเช่นเดียวกับ
รายงานทางวิชาการทัว่ไป  
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3.4  การร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวา่งนกัศกึษา 
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) นกัศึกษาต้องนําเสนอผลการปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาในการสมัมนาสหกิจศึกษาระหว่าง
คณาจารย์นิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา 
และนกัศกึษาของแต่ละสาขาวิชาหลงักลบั
จากปฏิบติัสหกิจศกึษา 

 
4. มาตรฐานการวัดและประเมินผล  

มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) กระบวนการ เต รียมความพ ร้อมใ ห้
นกัศกึษาก่อนไปสหกิจศกึษา 

นักศกึษา 
- เ วลา เ ข้ า รับการอบรมไม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ 80  
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-  ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
เช่น การสอบ การทํารายงาน 

การดาํเนินงาน 
- ความพึงพอใจของนกัศกึษาท่ีเข้ารับการ
อบรม 
- การอบรมมี เ นื อ้หา ท่ี จํา เ ป็นต่อการ
พฒันาทกัษะอาชีพ 

2) กระบวนการจัดหางานท่ีมีลักษณะเป็น
โ ค ร ง ง า น ห รื อ ง า น ป ร ะ จํ า ท่ี เ น้ น
ประสบการณ์การทํางาน  และตรงกับ
สาขาวิชา 

การดาํเนินงาน 
- จํานวนงานพอเพียงกบัจํานวนนกัศกึษา 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสถาน
ประกอบการ 
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3) กระบวนการรับรองคณุภาพงาน 
การดาํเนินงาน 
- คณาจารย์ประจําสาขาวิชาพิจารณา
รับรองงานก่อนให้นกัศกึษาเลือก 
- คณาจารย์ประเมินคุณค่าทางวิชาการ
ของงาน 
- งานท่ีนักศึกษาทํามีประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบการ  

4) กระบวนการคัดเลือกและจับคู่ระหว่าง
นั ก ศึ ก ษ า ส ห กิ จ ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ  

การดาํเนินงาน 
- นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดย
ความสมคัรใจ 
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- สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือก
นกัศกึษา 
- ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ
กระบวนการคดัเลือกและจบัคู ่
- ความพงึพอใจของสถานประกอบการตอ่
กระบวนการคดัเลือกและจบัคู ่ 
- เ ม่ื อสิ น้ สุดการป ฏิบั ติ สห กิจศึกษา 
สถานศึกษาต้องประเมินความพร้อม
ของสถานประกอบการ 

5) กระบวนการนิเทศงานสหกิจศกึษา 
นักศกึษา 
- ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ และ
การประยกุต์ใช้  
- การปรับตวั และปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ
ของสถานประกอบการ 
- ความก้าวหน้าของงานเป็นไปตามแผน 
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- การสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน 
- ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถ
ในการทํางานด้วยตนเอง  
- การนิเทศงานต้องเป็นส่วนหนึ่งของการ
วดัและประเมินผลรายวิชาสหกิจศกึษา 

การดาํเนินงาน 
- ระยะเวลา ท่ีคณาจาร ย์ นิ เทศไ ด้ รับ
เอกสารประกอบการนิเทศ 
- มีการติดตามการนิเทศงาน 
- ความพงึพอใจของสถานประกอบการตอ่
กระบวนการติดตอ่ และประสานงานการ
นิเทศ  

คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศ 
- เวลาท่ีคณาจารย์นิเทศใช้เพียงพอตาม
ความจําเป็นของนกัศกึษา 
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- ก า ร นิ เ ท ศ ขอ งคณาจ า ร ย์ นิ เ ท ศ มี
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัสหกิจศกึษาของ
นกัศกึษา 
- ก า ร นิ เ ท ศ ขอ งคณาจ า ร ย์ นิ เ ท ศ มี
ประโยชน์ตอ่สถานประกอบการ 

6) กระบวนการจดัสมัมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

นักศกึษา 
- คุณภาพของการนํา เสนอผลงาน  : 
ความรู้ทางวิชาการ ทักษะการนําเสนอ        
การตอบคําถาม  
- การสมัมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต้อง
เป็นส่วนหนึ่งของการวดัและประเมินผล
รายวิชาสหกิจศกึษา 
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การดาํเนินงาน 
- ร้อยละของคณาจารย์ ท่ี เ ข้าร่วมการ
สมัมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

7) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศกึษา  

นักศกึษา 
- ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ความสามารถในการ ทํางาน  โดย
สถานศึกษาต้องชีแ้จงรายละเอียด และ
เกณฑ์ให้นกัศกึษาทราบ 
- ต้องมีสดัส่วนการประเมินผลของสถาน
ประกอบการไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 
- ผู้ นิ เทศงานควรให้ความคิดเห็นต่อ
จดุเดน่และข้อควรปรับปรุงของนกัศกึษา  
- นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของ
ตนเองแต่การประเมินนีไ้ม่เป็นส่วนหนึ่ง
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ของระบบการวัดและประเมินผลของ
รายวิชาสหกิจศกึษา 

การดาํเนินงาน 
- คณาจารย์นิเทศต้องแจ้งข้อมูลการวัด
และประเมินผลให้นกัศกึษาทราบ 
- สถ านป ร ะ ก อบก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ประสานงานกบัสถานศกึษาในภาพรวม 



ส่วนที่ 2 
มาตรฐานสหกจิศึกษาของ
สถานประกอบการ
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ส่วนที่ 2 มาตรฐานสหกจิศกึษา
ของสถานประกอบการ 

  
1.  มาตรฐานการบริหารจัดการ  

1.1  นโยบายและการบริหาร 
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) มีนโยบายในการสนบัสนุนการดําเนินงาน

สหกิจศกึษา  
2) ผู้บริหารให้ความสําคญัต่อการดําเนินงาน

สหกิจศกึษา 
3) บุคลากรที่เก่ียวข้องตระหนักรู้และเข้าใจ

เ ก่ียวกับหลักการ  แนว คิด  ตลอดจน
ประโยชน์ท่ีสถานประกอบการจะได้รับใน
การดําเนินงานสหกิจศกึษา 
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มาตรฐานส่งเสริม 
1) ควรให้นักศึกษาได้มีการนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงานและประสบการณ์ท่ีได้รับต่อ
สถานประกอบการ  

1.2  การจัดบุคลากร 
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) จัดให้บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีเ ก่ียวข้องของ

สถานประกอบการทําหน้าท่ีประสานงาน
ด้านสหกิจศกึษา 

2) มีผู้ นิเทศงานท่ีมีคุณวฒิุหรือประสบการณ์
ตรงตามสาขาวิชาชีพของนกัศกึษา  

1.3  การจัดงบประมาณ และทรัพยากร 
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) มีค่าตอบแทน และ สวสัดิการในอตัราท่ีมี

ความเหมาะสมและจําเป็นตามลักษณะ
งาน 
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2) มีอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีเหมาะสม
สําหรับการปฏิบติังานของนกัศกึษา 

3) มีความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานของ
นกัศกึษา 

1.4  การเสนองานสหกจิศกึษาแก่สถานศกึษา 
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) มีการเสนองานสหกิจศกึษาแก่สถานศกึษา

อย่ า ง น้ อย  1  ภาคกา รศึ กษา ก่ อน ท่ี
นกัศกึษาจะไปปฏิบติังาน  

1.5  การคัดเลือกนักศกึษาเข้าปฏบิตังิาน 
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1)  มีกระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือก

นกัศกึษาเข้าปฏิบติังาน 
มาตรฐานส่งเสริม 
1) มีการให้คําแนะนําแก่นักศึกษาท่ีไม่ได้รับ

การคัดเลือกเพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส
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ปรับปรุงตนเองสําหรับการสมัครงานครัง้
ตอ่ไปโดยให้สถานศกึษาเป็นผู้ประสานงาน 

 
2. มาตรฐานวชิาการ  

2.1  การเตรียมความพร้อมนักศกึษา 
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) มีการปฐมนิเทศ  สอนงาน  และจัดให้

นักศึกษาได้เห็นภาพรวมการดําเนินการ
ของสถานประกอบการ  ตลอดจนกฎ 
ระเบียบ ข้อบงัคบั  

2.2  การจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาในระหว่าง
การปฏบิตังิาน 
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) นักศึกษาได้ รับการปฏิบัติ เสมือนเป็น

พนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถาน
ประกอบการ 
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2) มี กา ร กํ าหนดภาระงาน  ห รือ  หัว ข้ อ
โครงงานท่ีตรงกบัวิชาชีพและประสบการณ์
การทํางาน 

มาตรฐานส่งเสริม 
1) ควร มีการอบรมเส ริมทักษะเฉพาะ ท่ี

เก่ียวข้องในการปฏิบติังาน 
2) ควรจดักิจกรรมให้นกัศึกษามีโอกาสเผชิญ

ปัญหาท่ีท้าทาย  ได้ไตร่ตรอง  ได้สร้าง
ความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ในสภาพการ
ปฏิบติังานจริงได้ 

 
3. มาตรฐานผ้นิเทศงานู  

มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) เป็นผู้ มีคณุวฒิุไม่ต่ํากวา่ระดบัปริญญาตรีใ

สาขา วิชา ชีพ เ ดียวกับนักศึกษาห รือ
ใกล้เคียงหรือเป็นผู้ มีความชํานาญในสาขา
วิชาชีพเดียวกบันกัศกึษา 
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2)  มีการให้คําปรึกษา ติดตาม แนะนําการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและ
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
ส ถ า นป ร ะ ก อบ ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วตัถปุระสงค์ 

3) ตรวจสาระรายงานและให้ข้อเสนอแนะใน
การเขียนรายงานสหกิจศกึษา  

4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
และ ร วบรวม ข้ อมูล เ พ่ื อ นํ า เ สนอต่ อ
สถานศกึษา และองค์กรของตนเอง 

มาตรฐานส่งเสริม 
1) ควรเข้าร่วมรับฟังการนําเสนอผลการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ใ ห้
ข้อเสนอแนะ 
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4. มาตรฐานการวัดและประเมินผล  
มาตรฐานขัน้ตํ่า 
1) มีกระบวนการการตรวจสอบลกัษณะงาน

และคุณภาพงานให้สอดคล้องกับสาขา
วิชาชีพของนกัศกึษา และเป็นประโยชน์กบั
สถานประกอบการ 

2) มีกระบวนการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของนกัศกึษา  

3) มีกระบวนการให้คําปรึกษาทางวิชาการ 
วิชาชีพ และให้คําแนะนําในการปรับตวัให้
เข้ากบัการปฏิบติังาน 

4) มีกระบวนการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบติังานของนกัศกึษา 

5) มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
การประกันคุณภาพ 
การดาํเนินงาน 
สหกจิศึกษา 
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ส่วนที่ 3 การประกันคุณภาพการ
ดาํเนินงานสหกจิศกึษา 

 

ตัว ชี ว้ัดคุณภาพการดํ า เ นินงานสหกิจศึกษา 
หมายถึง ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึง
ประสงค์ให้เกิดขึน้ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมิน
คุณภาพการดําเนินงาน การกํากับดูแล และการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษา ใน 5 องค์ประกอบ 
โดยมีการกระจายนํา้หนกัของแตล่ะองค์ประกอบดงันี ้
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องค์ประกอบ นํา้หนัก 
1. หลกัสตูรสหกิจศกึษา 

1.1 มีระบบและกลไกในการพฒันา
และบริหารหลกัสตูรสหกิจศกึษา 

 
10 

2. การเรียนการสอน 
2.1 มีระบบและกลไกในการสง่เสริม

การเรียนการสอนสหกิจศกึษา 

 
20 

3. กระบวนการนิเทศการปฏิบติังาน 
3.1 ระดบัความสําเร็จของกระบวน 

การนิเทศการปฏิบติังาน 

 
20 

4. ผลการปฏิบติังานสหกิจศกึษาของ
นกัศกึษา 
4.1 ร้อยละของโครงงาน/การ

ปฏิบติังานสหกิจศกึษาท่ีสถาน
ประกอบการนําไปใช้ประโยชน์ 

 
 

20 
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องค์ประกอบ นํา้หนัก 
4.2 ร้อยละของนกัศกึษาท่ีได้รับการ

เสนองานจากสถานประกอบการ
ท่ีไปปฏิบติังานสหกิจศกึษา ถ้ามี
ตําแหน่งงานวา่ง 

10 

5. ความพงึพอใจของผู้ เก่ียวข้องกบัการ
ปฏิบติังานสหกิจศกึษา 
5.1 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษา 

สหกิจศกึษา  ผู้ นิเทศงาน และ
คณาจารย์นิเทศ 

 
 

20 

รวม องค์ประกอบ 1-5 100 
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องค์ประกอบที่ 1  หลักสตรสหกจิศกึษาู  
 
ตวัชีว้ัดที่ 1.1  มีระบบและกลไกในการพฒันาและ

บริหารหลักสตรสหกิจศกึษาู  
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 

1. หลกัสตูรมีความสอดคล้องกบัเกณฑ์
สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
(สกอ.) และองค์กรวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ
ควบคมุ 

2. จํานวนหน่วยกิตรายวิชาสหกิจศกึษาไมต่ํ่ากว่
 6 หน่วยกิตในระบบทวิภาค 

3. ระยะเวลาปฏิบติัสหกิจศกึษาไมต่ํ่ากวา่ 16 
สปัดาห์ 

4. มีรายวิชาเตรียมความพร้อมนกัศกึษาก่อน
ไปสหกิจศกึษา หรือ มีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมนกัศกึษาก่อนไปสหกิจศกึษาไมต่ํ่
กวา่ 30 ชัว่โมง 



 

มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 

 

47 

เกณฑ์การประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทกุข้อ 

 
 
องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 
ตวัชีว้ัดที่ 2.1  มีระบบและกลไกในการส่งเสริมการ

เรียนการสอนสหกจิศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 

1. มีการปฐมนิเทศนกัศกึษาสหกิจศกึษา 
2. มีการกําหนดคณุสมบติัพืน้ฐานและเง่ือนไข

ทางวิชาการของนกัศกึษาสหกิจศกึษา 
3. ลกัษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของ

นกัศกึษา 
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4. ลกัษณะงานเป็นโครงงานหรืองานประจําท่ี
เน้นประสบการณ์การทํางาน 

5. มีการจดัคา่ตอบแทนและสวสัดิการในอตัราท่ี
มีความเหมาะสมและจําเป็นตามลกัษณะงาน 

6. มีกระบวนการเตรียมความพร้อมนกัศกึษา
ก่อนไปสหกิจศกึษาให้มีความพร้อมตอ่การ
ประกอบอาชีพ 

7. มีการสมัมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวา่ง
นกัศกึษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์
สาขาวิชา 

8. มีการสมัมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวา่ง
นกัศกึษา คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์
สาขาวิชา และผู้ นิเทศงาน 

9. มีการให้ข้อมลูลกัษณะงานเพ่ือประกอบการ
ตดัสินใจของนกัศกึษาในการเลือกสถาน
ประกอบการ 
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10. มีการพบปะระหวา่งนกัศกึษา สถาน
ประกอบการ และคณาจารย์นิเทศก่อนไป
ปฏิบติังานสหกิจศกึษา 

 
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมค่รบ 7 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
มากกวา่ 
 7 ข้อแรก 
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องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการนิเทศการปฏิบตังิาน 
 
ตวัชีว้ัดที่ 3.1  ระดบัความสาํเร็จของกระบวนการ

นิเทศการปฏบิตังิาน 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 

1. มีแผนการนิเทศและการประสานงานตาม
มาตรฐานบงัคบั 

2. จํานวนการนิเทศไมต่ํ่ากวา่ 1 ครัง้ ณ สถาน
ประกอบการ 

3. ผู้ นิเทศงานของสถานประกอบการเป็นไปตาม
มาตรฐานบงัคบั 

4. การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีคณุภาพ  ตรง
ตามความต้องการและความจําเป็นตอ่
นกัศกึษาและสถานประกอบการ 

5. คณาจารย์นิเทศตรวจรูปแบบการนําเสนอ
ผลงาน และให้ข้อเสนอแนะแก่นกัศกึษา 



 

มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา 

 

51 

6. ในช่วงสปัดาห์สดุท้ายของสหกิจศกึษา 
คณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการนําเสนอผลการ
ปฏิบติังานของนกัศกึษา ร่วมกบัผู้ นิเทศงาน 
และผู้บริหารองค์กร และประเมินผลงานพร้อม
ให้ข้อเสนอแนะ 

7. ในช่วงระยะกึง่กลางของสหกิจศกึษา 
คณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการนําเสนอ
ความก้าวหน้าของโครงงานหรืองานท่ีปฏิบติั
ของนกัศกึษา ร่วมกบัผู้ นิเทศงาน และให้
ข้อเสนอแนะ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมค่รบ 4 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
มากกวา่  
4 ข้อแรก 
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องค์ประกอบที่ 4 ผลการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาของ
นักศกึษา 

 
ตวัชีว้ัดที่ 4.1 ร้อยละของโครงงาน/การปฏบิตังิานสห

กจิศกึษาที่สถานประกอบการนําไปใช้
ประโยชน์ 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 1 - 49 ร้อยละ 50 - 69 มากกวา่ 
หรือเทา่กบั 
ร้อยละ 70 
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ตวัชีว้ัดที่ 4.2 ร้อยละของนักศกึษาที่ได้รับการเสนอ
งานจากสถานประกอบการที่ไป
ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ถ้ามีตาํแหน่ง
งานว่าง 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 1 - 49 ร้อยละ 50 - 69 มากกวา่ 
หรือเทา่กบั 
ร้อยละ 70 
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องค์ประกอบที่ 5 ความพงึพอใจของผ้เก่ียวข้องกับู
การปฏบิตังิานสหกจิศึกษา 

 
ตวัชีว้ัดที่ 5.1 ระดบัความพงึพอใจของนักศกึษา สห

กจิศกึษา  ผ้นิเทศงาน และคณาจารย์ู
นิเทศ 

โดยการสํารวจความพงึพอใจจะพิจารณา 5 
ประเดน็หลกัคือ 

1. ความพงึพอใจในหลกัสตูรสหกิจศกึษา 
2. ความพงึพอใจในกระบวนการจดั    สห
กิจศกึษา 

3. ความพงึพอใจในผลการปฏิบติังาน สห
กิจศกึษา  

4. ความพงึพอใจในการพฒันาทกัษะ
วิชาชีพและความพร้อมในการ
ปฏิบติังานจริง 
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5. ความพงึพอใจในการสร้างโอกาสการ
ตอ่ยอดความร่วมมือระหวา่ง
สถานศกึษาและสถานประกอบการ 

กรณีท่ีมีการประเมินหลายครัง้ในปีท่ีประเมิน ให้
หาคา่เฉลี่ยระดบัความพงึพอใจของการประเมินทกุครัง้ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดบัความพงึ
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูร่ะหวา่ง 

1 – 2.49 

ระดบัความพงึ
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูร่ะหวา่ง 

2.50 – 3.49 

ระดบัความพงึ
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยมากกวา่
หรือเทา่กบั 3.50  





ภาคผนวก ก 
ค่มือู มาตรฐานการวัดและ
ประเมนิผลสหกจิศึกษา 
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ค่มือู มาตรฐานการวัดและ
ประเมนิผลสหกจิศกึษา 

 
1) กระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
ก่อนไปสหกจิศกึษา 
นักศกึษา 

 เวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจดัรายวิชาเตรียม
ความพร้อมหรือการอบรมเตรียมความพร้อม
บนัทึกและตรวจสอบเวลาเข้าเรียนหรือเข้ารับ
การอบรมของนักศึกษา ทัง้นี ้นักศึกษาต้อง
เข้าเรียนหรือเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของเวลาเรียนหรืออบรมเตรียมความ
พร้อม 

 ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากําหนด เช่น 
การสอบ การทาํรายงาน 
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- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจดัรายวิชาเตรียม
ความพร้อมหรือการอบรมเตรียมความพร้อม
กําหนดเกณฑ์และวิธีการวดัและประเมินผล 
เช่น การสอบ การทํารายงาน      การนําเสนอ
ผลงาน ตามท่ีหน่วยงานเห็นสมควร ทัง้นี ้
นกัศกึษาท่ีสามารถไปปฏิบติัสหกิจศกึษาต้อง
ผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

การดาํเนินงาน 

 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่ เข้ารับการ
อบรม 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจดัรายวิชาเตรียม
ความพร้อมหรือการอบรมเตรียมความพร้อม
สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้ารับ
การอบรมเตรียมความพร้อมทุก    ภาค
การศึกษา ทัง้นี ้ระดบัความพึงพอใจไม่ควรต่ํ
กว่าดี จากเกณฑ์ประเมินระดับความพึง
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พอใจ 5 ระดับ คือ ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ 
และต้องปรับปรุง 

 การอบรมมีเนือ้หาที่จําเป็นต่อการพัฒนา
ทกัษะอาชีพ 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจดัรายวิชาเตรียม
ความพร้อมหรือการอบรมเตรียมความพร้อม
สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ต่อเนือ้หาการอบรมในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 
อาทิ ความจําเป็นต่อการพฒันาทกัษะอาชีพ 
ความจําเป็นต่อความพร้อมในการประกอบ
อาชีพ เป็นต้น ทัง้นี ้ระดับความพึงพอใจไม่
ควรต่ํากวา่ดี จากเกณฑ์ประเมินระดบัควา
พึงพอใจ 5 ระดบั คือ ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ 
และต้องปรับปรุง โดยการสํารวจความพึง
พอใจของสถานประกอบการนีค้วรทําอย่าง
น้อยทกุ  5 ปี 
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2) กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเป็นโครงงาน
หรืองานประจําที่ เน้นประสบการณ์การทํางาน 
และตรงกับสาขาวชิา 
การดาํเนินงาน 

 จาํนวนงานพอเพยีงกับจาํนวนนักศกึษา 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศกึษา สรุปจํานวนงานสหกิจศกึษาตอ่จํานวน
นกัศกึษาทกุภาคการศึกษา ทัง้นี ้อตัราส่วนนี ้
ไมค่วรต่ํากวา่ 1.10 ตอ่ 1 

 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสถาน
ประกอบการ 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศกึษา สํารวจความพึงพอใจของนกัศกึษาต่อ
สถานประกอบการทุกภาคการศึกษา ทัง้นี ้
ระดับความพึงพอใจไม่ควรตํ่ ากวา่ด ี จา
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เกณฑ์ประเมินระดบัความพึงพอใจ 5 ระดบั 
คือ ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ และ ต้องปรับปรุง 

 
3) กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 
การดาํเนินงาน 

 คณาจารย์ประจําสาขาวิชาพิจารณารับรอง
งานก่อนให้นักศกึษาเลือก 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา ตรวจสอบและบนัทึกผลการพิจารณา
รับรองคุณภาพงานของคณาจารย์ประจํา
สาขาวิชาก่อนประกาศให้นกัศกึษาเลือก 

 คณาจารย์ประเมินคุณค่าทางวิชาการของ
งาน 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา สํารวจคุณค่าทางวิชาการของงาน      
สหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา  โดยการ
สอบถามคณาจารย์ประจําสาขาวิชา ทัง้นี ้
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ระดบัคณุค่าทางวิชาการไม่ควรต่ํากวา่พอใช้
จากเกณฑ์ประเมินระดบัคุณค่าทางวิชาการ 
5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก พอใช้ น้อย และ
ไมมี่  

 งานที่ นักศึกษาทํามีประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบการ  
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา สํารวจประโยชน์ของงานสหกิจศึกษา
ตอ่สถานประกอบการทกุปีการศกึษา โดยการ
ออกแบบสอบถาม ทัง้นี ้ประโยชน์ของงานสห
กิจศึกษาต่อสถานประกอบการไม่ควรต่ํากว่
พอใ ช้  จากเกณฑ์ประเ มิน  5 ระดับ  คือ      
มากท่ีสดุ มาก พอใช้ น้อย และ ไมมี่ 
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4) กระบวนการคัดเลือกและจับค่ระหว่างนักศึกษาู
สหกจิศกึษากับสถานประกอบการ  
การดาํเนินงาน 

 นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความ
สมัครใจ 

 สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศกึษา 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา  สํารวจหรือสอบถามวิ ธีการเลือก        
สถานประกอบการของนักศึกษา และการ
คัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาของสถาน
ประกอบการ 

 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการ
คัดเลือกและจับคู่ 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศกึษา สํารวจความพึงพอใจของนกัศกึษาต่อ
กระบวนการคัด เลือกและจับคู่ ระหว่าง
นักศึกษาสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ        
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ทุกภาคการศึกษา ทัง้นี ้ระดบัความพึงพอใจ
ไม่ควรต่ํากวา่ดี จากเกณฑ์ประเมินระดบั 
ความพึงพอใจ 5 ระดบั คือ ดีเย่ียม ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง  

 ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ
กระบวนการคัดเลือกและจับคู่  
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึ ก ษ า  สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง              
สถานประกอบการต่อกระบวนการคัดเลือก
และจับคู่ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษากับ
สถานประกอบการทุกภาคการศึกษา ทัง้นี ้
ร ะดับ ค ว ามพึ ง พอ ใ จ ไม่ ค ว ร ต่ํ า ก ว า่ ดี 
จากเกณฑ์ประเมินระดับความพึงพอใจ 5 
ระดับ  คือ  ดี เ ย่ียม  ดีมาก  ดี  พอใช้  และ 
ต้องปรับปรุง 
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 เม่ือสิน้สุดการปฏิบัติสหกิจศึกษา สถานศึกษา
ต้ อ ง ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 
- เ ม่ื อสิ น้ สุดการป ฏิบั ติ ง านสห กิจศึกษา 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา  ประ เ มินความพ ร้อมของสถาน
ประกอบการทุกภาคการศึกษา โดยสํารวจ
ความคิดเห็นจากคณาจารย์นิ เทศ  และ
นกัศกึษาสหกิจศกึษา ทัง้นี ้ระดบัความพร้อม
ของสถานประกอบการไม่ควรต่ํากวา่พอใช้
จากเกณฑ์ประเมินระดบัความพร้อม 5 ระดบั 
คือ  มากท่ีสุด  มาก  พอใช้  น้อย  และต้อง
ปรับปรุง 
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5) กระบวนการนิเทศงานสหกจิศกึษา 
นักศกึษา 

 ความร้ ความสามารถทางวิชาการ และการู
ประยุกต์ใช้  

 ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการ
ทาํงานด้วยตนเอง  
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ทําแบบประเมินทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษา อาทิ ความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการและการประยกุต์ใช้ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และความสามารถในการทํางาน
ด้วยตนเอง เป็นต้น 

 การปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
สถานประกอบการ 

 การส่ือสาร และการนําเสนอผลงาน 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา  ทําแบบประเมินความพร้อมของ
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นักศึกษาต่อการประกอบอาชีพ อาทิ การ
ปรับตวั การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของสถาน
ประกอบการ การสื่อสาร และการนําเสนอ
ผลงาน เป็นต้น 

 ความก้าวหน้าของงานเป็นไปตามแผน 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศกึษา ทําแบบประเมินติดตามความก้าวหน้า
การปฏิบติังานของนกัศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบ
กบัแผนท่ีนกัศกึษาได้กําหนดไว้ 

 การนิเทศงานต้องเป็นส่วนหน่ึงของการวัดและ
ประเมินผลรายวชิาสหกจิศกึษา 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ทําแบบประเมินการนิเทศงานของ
คณาจารย์นิเทศและผู้ นิเทศงาน ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการวดัและประเมินผลรายวิชา   สห
กิจศึกษา และแจ้งให้คณาจารย์นิเทศและผู้
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นิเทศงานทําการวัดและประเมินผล   การ
นิเทศ 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ทดสอบแบบประเมินทักษะวิชาชีพ
และความพร้อมของนกัศกึษาตอ่การประกอบ
อาชีพเพ่ือให้แบบประเมินมีความเท่ียงตรง 
ทัง้นี ้แบบประเมินควรมีการปรับปรุงทกุ 5 ปี
การศกึษา 

- ในกร ณี ท่ี มี ก า รป รับป รุ ง แบบประ เ มิ น 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ควรอบรมการใช้แบบประเมินทักษะ
วิชาชีพและความพร้อมของนักศึกษาต่อการ
ประกอบอาชีพแก่คณาจารย์นิเทศและผู้ นิเทศ
งาน  
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การดาํเนินงาน 

 ระยะเวลาที่ คณาจารย์นิเทศได้รับเอกสาร
ประกอบการนิเทศ 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา  บันทึกและตรวจสอบระยะเวลาท่ี
คณาจารย์นิเทศได้รับเอกสารประกอบการ
นิเทศ 

 มีการตดิตามการนิเทศงาน 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา บันทึกและตรวจสอบแผนการนิเทศ
งานของคณาจารย์ นิ เทศเ พ่ือยืนยันการ
ติดตามการนิเทศงาน 

 ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ
กระบวนการตดิต่อ และประสานงานการนิเทศ  
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึ ก ษ า  สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง              
สถานประกอบการต่ อกา ร ติดต่ อ และ
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ประสานงานการนิเทศของผู้ ปฏิบัติงานทุก
ภาคการศึกษา ทัง้นี ้ระดบัความพึงพอใจไม่
ควรตํ่ากวา่ดี จากเกณฑ์ประเมินระดบัความ  
พึงพอใจ 5 ระดบั คือ ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ 
และต้องปรับปรุง 

คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศ 

 เวลาที่คณาจารย์นิเทศใช้เพียงพอตามความ
จาํเป็นของนักศกึษา 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา สํารวจความคิดเห็นของผู้ นิเทศงาน
และนกัศึกษาต่อเวลาท่ีคณาจารย์นิเทศใช้ใน
การนิ เทศนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกภาค
การศึกษา ทัง้นี ้ระดับความคิดเห็นไม่ควรตํ่
กว่าเพียงพอ จากเกณฑ์ประเมินระดบัความ
คิดเห็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก เพียงพอ 
น้อย และไมมี่ 
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 การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัสิหกจิศกึษาของนักศกึษา 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ
การนิเทศของคณาจารย์นิเทศว่ามีประโยชน์
ต่อการปฏิบติัสหกิจศึกษาของนักศึกษา ทุก
ภาคการศึกษา ทัง้นี  ้ระดับความคิดเห็นไม่
ควรต่ํากวา่พอใช้ จากเกณฑ์ประเมินระดั
ความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก 
พอใช้ น้อย และไมมี่ 

 การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีประโยชน์ต่อ
สถานประกอบการ 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา  สํ า รวจความ คิด เห็ นของสถาน
ประกอบการต่อการนิเทศของคณาจารย์
นิเทศว่ามีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ   
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ทกุภาคการศกึษา ทัง้นี ้ระดบัความคิดเห็นไม่
ควรต่ํากวา่พอใช้ จากเกณฑ์ประเมินระดั
ความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก 
พอใช้ น้อย และไมมี่ 

 
6) กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปล่ียนความ
คดิเหน็ 
นักศกึษา 

 คุณภาพของการนําเสนอผลงาน: ความร้ทางู
วชิาการ ทกัษะการนําเสนอ  การตอบคาํถาม  
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการวดัและประเมินผล 
ทําแบบประเมินคณุภาพการนําเสนอผลงาน
ของนักศึกษา  ประกอบด้วย  ความรู้ทาง
วิชาการ ทกัษะการนําเสนอ และ      การตอบ
คําถาม โดยแบบประเมินนีใ้ห้คณาจารย์นิเทศ 
คณาจารย์ประจําสาขาวิชา และผู้ นิเทศงาน 
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(ถ้ามี) เป็นผู้ประเมิน ทัง้นี ้แบบประเมินควรมี
การปรับปรุงทกุ 5 ปีการศกึษา 

 การสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นต้องเป็น
ส่วนหน่ึงของการวัดและประเมินผลรายวิชา
สหกจิศกึษา 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการวดัและประเมินผล 
ทําแบบประเมินเชิงคุณภาพของการสมัมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของ
การวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
และแจ้งคณาจารย์นิเทศ คณาจารย์ประจํา
สาขาวิชา และผู้ นิเทศงาน (ถ้ามี)  ทําการวดั
และประเมินผลการสมัมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
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การดาํเนินงาน 

 ร้อยละของคณาจารย์ที่ เข้าร่วมการสัมมนา
แลกเปล่ียนความคดิเหน็ 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการวดัและประเมินผล 
บนัทึกร้อยละของคณาจารย์ประจําสาขาวิชา
ท่ีเข้าร่วมการสมัมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ทกุภาคการศกึษา 

 
7) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศกึษา  
นักศกึษา 

 ต้ อ ง ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น จ า ก
ความสามารถในการทํางาน โดยสถานศึกษา
ต้องชีแ้จงรายละเอียด และเกณฑ์ให้นักศึกษา
ทราบ 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการวดัและประเมินผล 
ทําแบบประเ มินผลการปฏิบัติ งานจาก
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ความสามารถในการทํางานของนกัศึกษาสห
กิจศึกษา ให้ผู้ นิเทศงานเป็นผู้ ประเมินโดย
สถานศกึษาต้องชีแ้จงรายละเอียดและเกณฑ์
การประเมินให้นกัศกึษาทราบ 

 ต้อง มี สัดส่วนการประเมินผลของสถาน
ประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการวดัและประเมินผล 
ทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาของนกัศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
วดัและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา และ
แจ้งให้ผู้ นิเทศงานทําการวดัและประเมินผล
การปฏิบติังานสหกิจศกึษาของนกัศกึษา โดย
มีสดัส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของการ
ประเมินผลในรายวิชาสหกิจศกึษา 
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 ผ้นิเทศงานควรให้ความคิดเห็นต่อจุดู เด่นและ
ข้อควรปรับปรุงของนักศกึษา  
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการวดัและประเมินผล 
แจ้งนักศึกษาทราบเก่ียวกับจุดเด่นและข้อ
ควรปรับปรุงของนักศึกษาตามท่ีผู้ นิเทศงาน
ใ ห้ ค ว าม เ ห็ น ใ น แบบป ร ะ เ มิ น ผลก า ร
ปฏิบติังานสหกิจศกึษา  

 นักศกึษาควรประเมินพัฒนาการของตนเองแต่
การประเมินนีไ้ม่เป็นส่วนหน่ึงของระบบการ
วัดและประเมินผลของรายวชิาสหกจิศกึษา 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการวดัและประเมินผล 
ประเมินพัฒนาการของนักศึกษาจากการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา แต่การประเมินนีไ้ม่เป็น
สว่นหนึง่ของระบบการวดัและประเมินผลของ
รายวิชาสหกิจศกึษา 
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การดาํเนินงาน 

 คณาจารย์นิเทศต้องแจ้งข้อมลการวัดและู
ประเมินผลให้นักศกึษาทราบ 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

แ จ้ งนักศึ กษาทราบ เ ก่ี ย วกับกา รวัด และ
ประเมินผลโดยคณาจารย์นิเทศ 

 สถานประกอบการประเมินการประสานงาน
กับสถานศกึษาในภาพรวม 
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ
การประสานงานของสถานศกึษาในภาพรวมทกุ
ปีการศึกษา ทัง้นี ้ระดบัความพึงพอใจไม่ควรต่ํ
กว่าดี จากเกณฑ์ประเมินระดบัความพึงพอใจ 5 
ระดับ คือ ดีเ ย่ียม  ดีมาก ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง 





ภาคผนวก ข 
กระบวนการพฒันา
มาตรฐานการดาํเนินงาน
สหกจิศึกษา 
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กระบวนการพฒันามาตรฐาน 
การดาํเนินงานสหกจิศกึษา 

 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ได้สํารวจและประเมินผลสัมฤทธิของโครงการ   ์

สหกิจศึกษานําร่องระหว่างปี พ.ศ.2545-2547 พบว่า
ปัญหาและอุปสรรคหลักในการดําเนินงานสหกิจศึกษา
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ คือบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องยงัขาดความรู้และความเข้าใจในหลกัการสหกิจ
ศกึษา ทําให้การดําเนินงานสหกิจศกึษาขาดประสิทธิภาพ
และไม่สามารถนําไปสูก่ารปฏิบติัท่ีดีได้ ดงันัน้การกําหนด
มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซึง่เป็นกลยทุธ์หนึ่ง
ท่ีใช้ในการสง่เสริมและพฒันาการดําเนินงานสหกิจศกึษา
ของประเทศ จึงเป็นกรอบแนวทางการปฏิบติัท่ีดีสําหรับ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ และเป็นแนวทางใน
การประเมินคณุภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษา และการ
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พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษาของประเทศ 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องได้รับประโยชน์สงูสดุและนําพา
ประเทศไปสูก่ารแขง่ขนัได้ 

แนวทางในการพัฒนามาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการนัน้ 
ศาสตราจารย์ ดร. วิจิตร ศรีสอ้าน ได้ให้กรอบแนวคิด
เก่ียวกับสหกิจศึกษาว่าต้องเป็นส่วนหนึ่งของมาตรฐาน
ทางวิชาการตามเกณฑ์ สกอ. และมาตรฐานวิชาชีพ
ควบคุมตามกฎหมายรองรับ โดยการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษานัน้ ต้องเป็นการจัดประสบการณ์ตรง  ในการ
ปฏิบติังานจริงต็มเวลา ในสถานประกอบการ นอกจากนี ้
มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศกึษาควรมีความยืดหยุ่น 
และควรกําหนดเท่าท่ีจําเป็นเพ่ือให้สถานศกึษาและสถาน
ประกอบการมีโอกาสในการพฒันาการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษา โดยเกณฑ์มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา
ของสถานศกึษาและสถานประกอบการมีดงันี ้
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1. มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถานศกึษา 
1.1 มาตรฐานการศกึษา หลกัสตูร และ      

การเรียนการสอน 
1.2 มาตรฐานการนิเทศ 
1.3 มาตรฐานนกัศกึษา 
1.4 มาตรฐานการวดัและประเมินผล 

2. มาตรฐานด้านการเตรียมความพร้อมของ     
สถานประกอบการ 
2.1 มาตรฐานการบริหารจดัการ  
2.2 มาตรฐานวิชาการ 
2.3 มาตรฐานผู้ นิเทศงาน 
2.4 มาตรฐานการวดัและประเมินผล 

จากกรอบแนวคิดดงักล่าว คณะทํางานได้ร่วมกนั
จดัทําร่างมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศกึษาขึน้ และได้
เชิญผู้แทนเครือข่ายพฒันาสหกิจศกึษา 9 ภมิูภาคๆ ละ 2 
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ท่านเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาร่างมาตรฐานการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา เม่ือวันท่ี 25-26 พฤศจิกายน 
2551 และวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2551 ซึง่ได้ข้อสรุปดงันี ้

1. มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการให้จําแนก
เป็น 2 ประเภท 
1.1 มาตรฐานบงัคบั  
1.2 มาตรฐานสง่เสริม 

2. การประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจ
ศกึษาให้พิจารณา 5 องค์ประกอบ 
2.1 หลกัสตูรสหกิจศกึษา 
2.2 การเรียนการสอน 
2.3 กระบวนการนิเทศการปฏิบติังาน 
2.4 ผลการปฏิบัติ งานสหกิจศึกษาของ

นกัศกึษา 
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2.5 ความพึงพอใจของผู้ เ ก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติังานสหกิจศกึษา 

3. เกณฑ์การประเมินคุณภาพการดําเนินงาน  
สหกิจศกึษา 
3.1 ระดบัคะแนน 1 มีการดําเนินการไม่ครบ

เกณฑ์มาตรฐานบงัคบั 
3.2 ระดับคะแนน 2 มีการดําเนินการครบ

เกณฑ์มาตรฐานบงัคบั 
3.3 ระดับคะแนน  3  มี กา ร ดํ า เ นินการ

มากกวา่เกณฑ์มาตรฐานบงัคบั 
 
 เ พ่ือให้การจัดทําคู่ มือมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีความสมบูรณ์ สมาคมสหกิจศึกษา
ไทยจึงได้เรียนเชิญผู้ ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาและ
สถานประกอบการทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนเข้าร่วม
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ประชุมวิพากษ์ร่างมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2552 โดยท่ีประชุมมีมติให้ความ
เห็นชอบต่อร่างมาตรฐานและการประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา และมีข้อเสนอแนะให้เปลี่ยนคํา
ว่ามาตรฐานบังคับ  เป็นมาตรฐานขัน้ ต่ํา  ซึง่หมายถึ
มาตรฐานท่ีจําเป็นในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถานศกึษาและสถานประกอบการ 
 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาท่ีพัฒนาขึน้นี  ้ถือเป็นมาตรฐาน
และการประกนัคณุภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาฉบบั
แรกของประเทศไทย โดยสมาคมสหกิจศกึษาไทยจะเสนอ
ให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาใช้
ประโยชน์ตอ่ไป 



ภาคผนวก ค 
รายช่ือผ้เข้าร่วมประชุมู  
พจิารณาร่างมาตรฐาน 
การดาํเนินงาน 
สหกจิศึกษา 
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รายช่ือผ้เข้าร่วมประชุมพจิารณาู
ร่างมาตรฐานการดาํเนินงาน   
สหกจิศกึษา 
 
ประธานการประชุม 
ศาสตราจารย์ ดร. วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสมาคมสหกิจศกึษาไทย 

 

สมาคมสหกจิศึกษาไทย  
1. ดร. สมัพนัธิ  ศลิปนาฎ์  อปุนายกสมาคมสหกิจศกึษาไทย 
2. ดร. กณัทิมา ศริิจีระชยั เลขาธิการสมาคมสหกิจศกึษาไทย 

 
ผ้แทนเครือข่ายพัฒนาสหกิจศกึษา ู 9 ภมิภาคู  
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน 
1. นางเทพพร  สคํุาวงั มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 
2. นายกีรต ิ ตนัตคิะเนดี มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
1. นายอคักะบทัคาน ปาทาน มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
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2. รองศาสตราจารย์ ดร. สพุกัตร์ 
พว่งบางโพ 

3. ดร. วิชญานนั รัตนวิบลูย์สม 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 
1. นายพงษ์รัชต์วชั  วิวงัส ู จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
2. ดร. ณฐัพล  ฟ้าภิญโญ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ  
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง 
1. นายปัญญา  ซื่อตรง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
2. อาจารย์สําเริง  แพง่ศรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

พระนคร 
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เดน่พงษ์  
สดุภกัดี 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2. นางมลวิรรณ เบ้าวนั มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
1. อาจารย์เฉลมิชยั  วิเชียรวฒัน์ มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ  
2. ดร. อบุล  สริุพล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน  
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เครือข่ายอุดมศึกษาภาคใต้ตอนบน 
1. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. ผดงุศกัด ิ ์

สขุสอาด 
มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษรา  
ปัญญา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต  

เครือข่ายอุดมศึกษาภาคใต้ตอนล่าง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. วนัดี      
สทุธรังษี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

2. นายสดุเฉลมิ  ศสัตราพฤกษ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออก 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชันี        
นททศกัดิ ์

มหาวิทยาลยับรูพา  

 

คณะทาํงานร่างมาตรฐานการดาํเนินงานสหกิจศึกษา 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บญุชยั 
วิจิตรเสถียร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 

2. ดร. ธีระสตุ สขุกําเนิด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 
3. ดร. อลงกต ยะไวทย์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 
4. นายณชัตพิงศ์ อทูอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับรีุ 





ภาคผนวก ง 
รายช่ือผ้เข้าร่วมประชุมู  
วพิากษ์ร่างมาตรฐาน 
การดาํเนินงาน 
สหกจิศึกษา  
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รายช่ือผ้เข้าร่วมประชุมวพิากษ์ู
ร่างมาตรฐานการดาํเนินงาน   
สหกจิศกึษา  

 
ประธานการประชุม 
ศาสตราจารย์ ดร. วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสมาคมสหกิจศกึษาไทย 

 
ผ้ทรู งคุณวุฒจิากสถานศึกษาและองค์กรภาครัฐ 
1. นายสภุทัร จําปาทอง สํานกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา (สกอ.) 
2. นายชํานาญ บรูณโอสถ สํานกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา (สกอ.) 
3. นาวาตรีหญิง ดร. กิตตยิา          
เอฟฟานส์ 

สํานกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคณุภาพการศกึษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) 

4. ดร. กณัทิมา ศริิจีระชยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 
5. ดร. นฤมล รักษาสขุ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 
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6. รองศาสตราจารย์ศนัสนีย์ สภุาภา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปมูยศ       
วลัลกิลุ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พจมาลย์   
สรุนิลพงศ์ 

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิรัช        
เลศิไพฑรูย์พนัธ์ 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

10. ดร. ณฐัพล ฟ้าภิญโญ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุติ 
11. ดร. อร่ามศรี อาภาอดลุ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับรีุ 
ผ้ทรงคุณวุฒจิากสถานู ประกอบการ 
กลุ่มผ้บริหารู  
1. ดร. อสันียา สวุรรณศริิกลุ บริษัทฯ ในกลุม่สมบรูณ์ 
2. นายทวีศกัด ิ หมดัเนาะ์  สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
3. นายสืบพงศ์  เกตนุตุ ิ บริษัท ชะอําพีรพฒัน์ เคมีคอล 

จํากดั 
กลุ่มฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
1. นายพีระ เรืองอินทร์ บริษัท มิตรผลวิจยั พฒันาอ้อย

และนํา้ตาล จํากดั 
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2. นายสมนกึ วิรุฬห์พงศ์ Western Digital (Thailand) Co., Ltd. 

3. นางสาวฉตัรกมล แซเ่ฮ้ง Eternity Grand Logistic Co., Ltd. 

4. นางอไุร เตา่ออ่น สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีแหง่ชาต ิ
กลุ่มผ้นิเทศงานสหกิจศึกษาู  
1. นายสมชาย  พงศ์พบิลูย์ศกัดิ ์ บริษัท เอ็นโซล จํากดั 
2. นายวชัระ ดางาม สํานกัชลประทานท่ี 8 นครราชสีมา 
3. นางมาลยั ยะไวทย์ Max Saving (Thailand) Co., Ltd. 

4. นางสาววนัวิสาข์ ยปุานนท์ Western Digital (Thailand) Co., Ltd. 

 
คณะทาํงานร่างมาตรฐานการดาํเนินงานสหกิจศึกษา 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บญุชยั  
วิจิตรเสถียร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 

2. ดร. ธีระสตุ สขุกําเนิด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 
3. ดร. อลงกต ยะไวทย์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 
4. นายณชัตพิงศ์ อทูอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับรีุ 
 



 


